
 

 
Planeringsmöte inför Glommen möten i maj 2025  

 
1 Inledning 
Idag den 23 april 2025 kl 17-20 genomfördes detta planeringsmöte på Bygde-
gården i Glommen. Initiativtagare är Glommens Samhällsförening. Avsikten 
med mötet var att skapa bästa förutsättningar för genomförandet av de planerade 
mötena i maj med fokus på Glommens framtid. Eftersom viktiga målgrupper 
saknades i dagens möte kommer ytterligare förberedelser att genomföras. 
 
I mötet deltog:  

• Nicklas Lilja och Johnny Alm från Samhällsföreningen.  
• Leif Nordvall, Reino Larsson, Glommens Marina (& bastuförening).  
• Tom Larsen, Båtklubben.  
• Göthe Johansson, Hamngruppen. 
• Stig Johansson, Glommen Fiskeläge & vägförening. 
• Anneli Bajard, Christer Bajard, Glommens matbod. 
• Bengt Sinander. 
• Jan Barreflod.  

 
Mötet faciliterades av Thomas Herrmann, 
Open Space Consulting AB.  
 
Vi startade med en s k transfer-in 
(individuell reflektion och en runda i 
cirkeln (kring frågan: Vad säger kortet dig 
om Glommens framtid?)). Många 
spännande perspektiv delades redan här!  
Därefter samtalades i tre grupper om de 
förhoppningar och rädslor som fanns med 
inför vårt möte. Se bilaga 1.    
 
Inledningen syftar till ökad närvaro och 
fokus samt inleder redan utforskandet av 
det vi var här för. Därefter fortsatte mötet 
enligt hållpunkterna.  
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Vi draperade väggarna efter hand! 



 

2 Tidslinjen – kartläggning av bakgrund 
 
Vi kartlade händelser och skeenden bakåt i historien genom att skriva lappar och 
berätta för varandra. Detta ger en kontext och informerar några av dagens 
möjligheter och utmaningar. Vi försökte sätta lapparna i kronologisk ordning 
från vänster till höger.  
 

 



 

 
 

 
 



 

  
3 Några perspektiv på hållbart medskapande generellt och Open Space-

metoden specifikt 
 
Thomas delade några perspektiv som motiverar att det kan vara klokt att arbeta 
medskapande med komplexa utmaningar.  
 
Den kaordiska vägen beskriver att vi behöver våga oss ut i okänt territorium, för 
att hitta nya lösningar i komplexa sammanhang. Stannar vi i ”traditionell 
management” hittar vi sällan hållbara lösningar. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Design modellen ovan visar att vi utifrån ett klart syfte bjuder in deltagarna till 
en utforskande fas där vi öppnar upp för samtal. Någon gång under en medskap-
ande kreativ process kommer vi till förvirringsfasen. Då har vi en plan för att 
”tratta ner” och konkretisera för att få ett resultat som är användbart. 
 
Bilden nedan visar hur vi skapar förutsättningar för en hållbar utvecklings-
process genom att vi tar oss igenom de 6 nivåerna längst ner på bilden. ”Go slow 
to go fast” – förberedelserna är essentiella. 
 
Alla huvudintressenter bör ta sig igenom 
alla nivåerna - de förberedande, genom-
förandet och uppföljningen.  
 
Det är viktigt att en uppföljning planeras 
och genomförs. Då kan en effektutvär-
dering1 göras utifrån målen och resulta-
ten av arbetet. I ett sådant möte planeras 
även de nästkommande stegen för att 
komma vidare. 

 
1 Vi använder en utvärderingsmodell baserad på Kirkpatricks fyra nivåer. Se vår 
hemsida för mer information. 

https://openspaceconsulting.com/wp-content/uploads/2016/08/Utv%C3%A4rdering-av-effekter-OSC_3.pdf
https://openspaceconsulting.com/wp-content/uploads/2016/08/Utv%C3%A4rdering-av-effekter-OSC_3.pdf


 

  
4 Vad hoppas vi att mötena i maj ska resultera i? 
Deltagarna samtalade och skrev upp de förhoppningar de har på resultat på kort, 
medellång och lång sikt. 
 
Alla fick visa vad de tycker är viktigaste fokus för mötena i maj, genom att 
placera 3 klisterprickar på någon/några av lapparna. 
 
De med flest röster var: 

1. Vision om Glommens framtid inlämnas till kommunen. 9 röster (0-4v) 
2. Hamnområdet får en ny detaljplan enligt vision från oss som bor och 

verkar och besöker Glommen. 6 röster. (0,5-5 år) 
3. Politisk omstart. 5 röster (0,5-5 år) 
4. Ett svar från politikerna, var de står i frågan. 4 röster. (1-6 mån) 
5. Nya grupper i Glommen träffas för att diskutera framtidsplaner. 3 röster 

(1-6 mån) 
 
4.1 Vad vi hoppas ska hända inom 0-4 veckor? 

 
 



 

4.2 Vad vi hoppas ska hända inom 1-6 månader. 

 
 



 

4.3 Vad vi hoppas ska hända inom 0,5-5 år. 

 
 



 

5 Målgrupp/intressenter  
 
Tillsammans identifierades målgrupper för mötena i maj. 
 

 
 
 
 



 

  
6 Praktiska nästa steg 
När passar det att lägga mötena? 

 
 
Innan vår gemensamma avslutningscirkel, upprättades en lista över våra 
nästkommande steg i förberedelserna.  

 



 

 

 
 
7 Bilagor 

1. Förhoppningar och farhågor inför dagens möte 
2. I vårt möte använde vi Whole Person Process Facilitation (WPPF) 

 
 
 



 

7.1 Förhoppningar och farhågor inför dagens möte 
 
Som del av inledningen arbetade deltagarna med att samtala och skriva ner de 
förhoppningar och rädslor de har inför dagens möte. De tre gruppernas 
anteckningar finns nedan. 

 
Kommentar: I avslutningscirkeln gavs 
möjlighet att kommentera över dagens 
workshop. 



 

 
7.2 I vårt möte använde vi Whole Person Process Facilitation (WPPF) 
 
När vi arbetar med WPPF skapas förutsättningar för effektiva och resultatinrik-
tade möten där all samlad kunskap tas tillvara på bästa sätt. Hela människan 
bjuds in i processen genom tillämpningen av en rad grundläggande tekniker. 
Mötet utformas så att deltagarna ges maximala möjligheter för gemensamt lä-
rande. Vi tar hänsyn till olika lärstilar liksom energinivån under mötet. 
 
WPPF är ett effektivare sätt att nå resultat för ett möte så länge det inte är frågan 
om ett rent informationsmöte. Metoden har utvecklats som ett komplement till 
Open Space-metoden och bygger på samma grundfilosofi. WPPF lämpar sig i 
situationer där mötets inriktning är mer styrt (Vad?) och deltagarnas kunskaper 
skall användas för att finna vägen (Hur?).  
 
Möten som leds med WPPF resulterar i: 

• Maximal delaktighet 
• Stor kreativitet 
• Lustfyllt lärande 
• Äkta kontakt mellan de som deltar 
• De bästa möjliga lösningarna 

 
WPPF används vanligen för grupper upp till ca 40 personer men fungerar även 
för större grupper. Det kan t ex röra sig om att inbjuda till lärande kring ett spe-
cifikt ämne, finna en lösning på ett avgränsat problem i organisationen. Det kan 
också handla om att utveckla något nytt tillsammans, beslutsmöten eller för att 
starta upp ett samarbete/nätverk/projekt. Vi använder metoden för att skapa 
bästa förutsättningar för lärande i de utbildningar vi erbjuder. 
 
I längre utvecklingsprocesser integreras normalt olika mötesmetoder i helheten. 
Vi använder även WPPF i distansmöten.  
 
Besök gärna vår hemsida för mer information om våra utbildningar i att använda 
WPPF. 

https://openspaceconsulting.com/vara-tjanster/distansmoten/
https://openspaceconsulting.com/vara-tjanster/utbildning/del-2-whole-person-process-facilitation/
https://openspaceconsulting.com/vara-tjanster/utbildning/del-2-whole-person-process-facilitation/

