~
" S
C D)

( OPEN SPACE )

CONSULTING

Planeringsmote infor Glommen moten i maj 2025 'l 3 i

1 Inledning

Idag den 23 april 2025 kI 17-20 genomfordes detta planeringsmote pa Bygde-
garden i Glommen. Initiativtagare ir Glommens Samhillsférening. Avsikten
med motet var att skapa bdsta forutsittningar for genomforandet av de planerade
motena i maj med fokus pa Glommens framtid. Eftersom viktiga malgrupper
saknades 1 dagens mote kommer ytterligare forberedelser att genomforas.

I motet deltog:
e Nicklas Lilja och Johnny Alm fran Samhallsféreningen.
e Leif Nordvall, Reino Larsson, Glommens Marina (& bastuférening).
Tom Larsen, Batklubben.
Gothe Johansson, Hamngruppen.
Stig Johansson, Glommen Fiskelédge & vigforening.
Anneli Bajard, Christer Bajard, Glommens matbod.
Bengt Sinander.
Jan Barreflod.

Motet faciliterades av Thomas Herrmann,
Open Space Consulting AB.

Vi startade med en s k transfer-in
(individuell reflektion och en runda 1
cirkeln (kring fragan: Vad siger kortet dig
om Glommens framtid?)). Manga
spannande perspektiv delades redan hir!
Direfter samtalades i tre grupper om de
forhoppningar och radslor som fanns med
infor vart mote. Se bilaga 1.

Inledningen syftar till 6kad nédrvaro och
fokus samt inleder redan utforskandet av
det vi var hir for. Diarefter fortsatte motet
enligt hallpunkterna.

OPEN SPACE CONSULTING
Thomas Herrman, Pensévagen 4, 434 46 Kungsbacka
thomas@openspaceconsulting.com, www.openspaceconsulting.com
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2 Tidslinjen — kartléiggning av bakgrund

Vi kartlade hiandelser och skeenden bakat i historien genom att skriva lappar och
beritta for varandra. Detta ger en kontext och informerar nagra av dagens
mojligheter och utmaningar. Vi forsokte sitta lapparna i kronologisk ordning
fran vénster till hoger.







3 Nagra perspektiv pa hallbart medskapande generellt och Open Space-
metoden specifikt

Thomas delade nagra perspektiv som motiverar att det kan vara klokt att arbeta
medskapande med komplexa utmaningar.

Den kaordiska viagen beskriver att vi behOver vaga oss ut i oként territorium, for
att hitta nya losningar i komplexa sammanhang. Stannar vi 1 "traditionell

management” hittar vi sdllan hallbara 16sningar.
RTT ARBETA MEDSKAPANDE MED KoMPLEXA FREGR.

TVEN KRORDISKA

[ DESIGN -3 FASER])
Design modellen ovan visar att vi utifran ett klart syfte bjuder in deltagarna till
en utforskande fas dir vi 6ppnar upp for samtal. Nagon gang under en medskap-

ande kreativ process kommer vi till forvirringsfasen. D& har vi en plan for att
“tratta ner” och konkretisera for att fa ett resultat som &ar anvindbart.

Dee Hock

Bilden nedan visar hur vi skapar forutséttningar f6r en hallbar utvecklings-
process genom att vi tar oss igenom de 6 nivaerna langst ner pa bilden. ”Go slow
to go fast” — forberedelserna ar essentiella.

Alla huvudintressenter bor ta sig igenom — FARREREDELSER IMPLEVEVTER NG £
alla nivaerna - de forberedande, genom- GENOMFSRANDE U PPFOLNING

forandet och uppfoljningen.
Det dr viktigt att en uppfdljning planeras ¥ A o
och genomfors. Da kan en effektutvir-
dering' goras utifrdn mélen och resulta-
ten av arbetet. I ett sddant mote planeras
dven de nidstkommande stegen for att
komma vidare.

'Vi anviinder en utvirderingsmodell baserad pa Kirkpatricks fyra nivaer. Se vér
hemsida for mer information.


https://openspaceconsulting.com/wp-content/uploads/2016/08/Utv%C3%A4rdering-av-effekter-OSC_3.pdf
https://openspaceconsulting.com/wp-content/uploads/2016/08/Utv%C3%A4rdering-av-effekter-OSC_3.pdf

4 Vad hoppas vi att motena i maj ska resultera i?
Deltagarna samtalade och skrev upp de forhoppningar de har pa resultat pa kort,
medellang och lang sikt.

Alla fick visa vad de tycker &r viktigaste fokus for métena i maj, genom att
placera 3 klisterprickar pa ndgon/nagra av lapparna.

De med flest roster var:

1.
2.

Vision om Glommens framtid inlamnas till kommunen. 9 roster (0-4v)
Hamnomradet far en ny detaljplan enligt vision fran oss som bor och
verkar och besoker Glommen. 6 roster. (0,5-5 ar)

3. Politisk omstart. 5 roster (0,5-5 ar)
4
5. Nya grupper i Glommen triffas for att diskutera framtidsplaner. 3 roster

Ett svar fran politikerna, var de star i fragan. 4 roster. (1-6 man)

(1-6 man)

4.1 Vad vi hoppas ska hianda inom 0-4 veckor?




4.2 Vad vi hoppas ska hinda inom 1-6 manader.




4.3 Vad vi hoppas ska hinda inom 0,5-5 ar.




5 Malgrupp/intressenter

Tillsammans identifierades malgrupper for motena i maj.




6 Praktiska nista steg
Nir passar det att ligega motena?

Innan var gemensamma avslutningscirkel, upprittades en lista 6ver vara
niastkommande steg i forberedelserna.



7 Bilagor
1. Forhoppningar och farhagor infor dagens mote
2. 1 vart mote anvinde vi Whole Person Process Facilitation (WPPF)



7.1 Forhoppningar och farhagor infor dagens mote

Som del av inledningen arbetade deltagarna med att samtala och skriva ner de
forhoppningar och ridslor de har infor dagens mote. De tre gruppernas
anteckningar finns nedan.

Kommentar: I avslutningscirkeln gavs
mojlighet att kommentera 6ver dagens
workshop.




7.2 1 vart mote anvinde vi Whole Person Process Facilitation (WPPF)

Nir vi arbetar med WPPF skapas forutsittningar for effektiva och resultatinrik-
tade moten dér all samlad kunskap tas tillvara pa bista sitt. Hela ménniskan
bjuds in i processen genom tillimpningen av en rad grundlidggande tekniker.
Motet utformas sa att deltagarna ges maximala mojligheter for gemensamt 14-
rande. Vi tar hinsyn till olika ldrstilar liksom energinivan under métet.

WPPF ir ett effektivare sitt att na resultat for ett mote sa lange det inte &r fragan
om ett rent informationsmote. Metoden har utvecklats som ett komplement till
Open Space-metoden och bygger pa samma grundfilosofi. WPPF lampar sig i
situationer diar métets inriktning dr mer styrt (Vad?) och deltagarnas kunskaper
skall anvéndas for att finna vigen (Hur?).

Moten som leds med WPPF resulterar i:
e Maximal delaktighet
Stor kreativitet
Lustfyllt ldrande
Akta kontakt mellan de som deltar
De bista mojliga 16sningarna

WPPF anviinds vanligen {or grupper upp till ca 40 personer men fungerar dven
for storre grupper. Det kan t ex rOra sig om att inbjuda till lirande kring ett spe-
cifikt amne, finna en 16sning pa ett avgriansat problem i organisationen. Det kan
ocksa handla om att utveckla nagot nytt tillsammans, beslutsméten eller for att
starta upp ett samarbete/nédtverk/projekt. Vi anvinder metoden for att skapa
bésta forutsittningar for ldrande 1 de utbildningar vi erbjuder.

I langre utvecklingsprocesser integreras normalt olika motesmetoder i helheten.
Vi anvinder dven WPPF i distansmdten.

Besok girna var hemsida for mer information om vara utbildningar i att anvénda
WPPF.



https://openspaceconsulting.com/vara-tjanster/distansmoten/
https://openspaceconsulting.com/vara-tjanster/utbildning/del-2-whole-person-process-facilitation/
https://openspaceconsulting.com/vara-tjanster/utbildning/del-2-whole-person-process-facilitation/

